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2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
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ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin ilgili hiikiimleri gercevesinde, Universitemizin asagida
belirtilen akademik birimlerine 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarica Ogretim Gérevlisi ve
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(A) Genel sartlar

(1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(3) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.

(4) Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33.
maddesindeki usule uygun olarak 50. maddesinin (d) fikrast uyarinca atama yapilacaktir.

(5) Deneyim sart1 lisans mezuniyet tarihinden itibaren gecerlidir.

(B) Ozel sartlar

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in girig
smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli
yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en
az tezli yuksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.



(3) 1landa belirtilen sartlar1 tasimak.

(4) ALES belgesinin gecerlilik siiresi agiklandigi tarihten itibaren 5 yildir.

(C) On degerlendirme

(1) Smnav jiirisi; basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
aday1, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak Uzere bu
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin doérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda
ALES puaninin %40’m1 ve yabanci dil puaninin %60’m1; bu Yoénetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puaninin %60’1n1 ve yabanci dil puaninin %40°1n1; meslek yiiksekokullarina
miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru
sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina
alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(D) Giris smavlari

(1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki
ogretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinim (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere atama
yapilacak &gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini Olgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan
edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille
egitim ve Ogretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smnav yapilir.
Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili smnav
da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smnav jiirisi, yazili ve sozlii smavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasin
saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve s6zlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina
alir.

(3) Sozli smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sozlil
smav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina
gecemezler.

(E) Nihai degerlendirme

(1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii
fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda
istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik
kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu,
yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30 unu; meslek yiliksekokullarinda ise
ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris siavi notunun %35’ini
hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayr basari sirasina gore belirler. Degerlendirme
puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate
alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(F) Sinavlarda basaril1 olanlarin atanmasi

(1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen
kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.



(G) Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta
olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikras:
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki dgretim eleman: kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

(H) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar;

Universitemiz https://www.ksu.edu.tr adresinde yaymlanan bagvuru formu ekinde;

1. Niifus Ciizdan Fotokopisi,

2. Ozgegmis

3. Erkek Adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge, (e-
Devletten almabilir.) (Askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar:
gerekmektedir.)

4. Lisans / Lisansusti mezuniyet belgesi (Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarinin
diplomalarimin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmis olmas1 zorunludur.)

5. Onayli Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansiistii)

6. Ogrenci Belgesi (Ars. Gor. kadrolarina basvurular icin yiiksek lisans veya doktorasini
ilanda belirtilen alanda yaptigina dair Enstitii Midiirliigiinden alinmis onayl1 belge)

7. ALES belgesi (sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes yil gecerliligi olan,
OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge)

8. Deneyim belgesi (istenilen alanda ¢alistigini gosterir ilgili kurumdan alinmis belge) ile
SGK hizmet dékimi (deneyim istenen kadrolar icin)

9. Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (Yiiksekdgretim Kurulunca esdegerligi kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan almig olduklari puani gosterir belge)

10. Sabika kayd1 (e-Devletten alinmis)

11. 2 Adet biyometrik fotograf (son alt1 ay icinde ¢ekilmis)

(I) ONEMLI NOTLAR:

(1)- Bagvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, bagvurularin Personel
Daire Baskanligina sahsen yapilmas: gerekmektedir. Basvurularda; siiresi icerisinde yapilmayan
basvurular, eksik belge ile yapilacak bagvurular, birden ¢ok kadroya yapilan bagvurular ve posta
veya internet ortamindan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

(2)- Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii sinav takviminde zorunlu
hallerde degisiklik yapma ve ilanin her asamasinda iptal etme hakkini sakli tutar.

(3)- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir.
Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

(4)- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi
gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmig olsa dahi iptal
edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

(5)- Adaylar, e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)ndan alinan kare kodlu mezun
belgeleriyle bagvuru yapabilirler ve sdz konusu belgelerin dogrulugu sorgulanarak on
degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda bu belgeler kullanilabilir. Ancak atanmaya hak
kazanilmas: halinde diploma, mezuniyet belgesinin asil veya onayli suretinin getirilmesi
gerekmektedir.

(6)- Arastirma Gorevlilerinden; Lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan, ilgili
Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin dolmasi
nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilmis olanlar aragtirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

(7)- Basarili olan adaylardan, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Sonucu olumlu
olanlarin atamast yapilacaktir.



ALES

Birimi Unvani KID Adet PUANI - Y.Dil Niteligi
TURU
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
70 Glzel Sanatlar Fakiiltesi Muzik
Muzik Baltimi Mizik SAY. programi lisans mezunu olup, Miizik
Ars. Gor. 6 1 B 50 o .
Anasanat Dali SOZ. Programinda  tezli ylksek lisans
EA yapiyor olmak.
EGITIM FAKULTESI
) . Egitim Fakltesi llkdgretim Matematik
Matematik ve Fen Bilimleri . o
T ) . 70 Ogretmenligi  lisans mezunu olup
Egitimi Bélimi Matematik Ars.Gor. 5 1 50 . .
SAY. Matematik Egitimi Anabilim Dalinda
Egitimi Anabilim Dali - .
tezli yiksek lisans yapiyor olmak.
ILAHIYAT FAKULTESI
Temel Islam Bilimleri 20 ilahiyat veya Islami llimler Fakilltesi
Béltimi Hadis Anabilim Ars.Gor. 5 1 6z 50 mezunu olup, hadis alaninda tezli
Dali ' yiiksek lisans yapiyor olmak.
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
. . Tiirk Dili ve Edebiyati B8Iimii lisans
Tirk Dili ve Edebiyati i}
X . 70 mezunu olup Yeni Tirk Edebiyati
Boltimii Yeni Turk Ars.Gor. 5 1 B 50 . .
SOZ. alaninda tezli ylksek lisans yapiyor
Edebiyati Anabilim Dali
olmak.
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
- . — Bilgisayar Miihendisligi Lisans mezunu
Bilgisayar Mihendisligi )
. R 70 olup Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Béltimiim Bilgisayar Ars.Gor. 5 1 50 o ,
SAY. Dalinda tezli ylksek lisans veya
Yazilimi Anabilim Dall
doktora yapiyor olmak.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fizyoterapi ve ) ) .
. e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Rehabilitasyon Bolumi . ) .
. X . 70 lisans mezunu olup Fizyoterapi ve
Fizyoterapi ve Ars.Gor. 6 1 50 o _—
SAY. Rehabilitasyon alaninda tezli yiiksek
Rehabilitasyon Anabilim '
lisans yapiyor olmak.
Dali
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
70 Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Beden
Beden Egitimi ve Spor Egitimi ve Spor Yiiksekokulu lisans
A - . SAY. mezunu olup, Spor Bilimleri alaninda tezli
Béllim{ Beden Egitimi ve Ars.Gor. 6 1 6z 50 yiikek lisans yapiyor olmak.
Spor Anabilim Dalr ’ Diizeltme ilani: 17.11.2024 tarih
EA ve 32725 sayili Resmi Gazete
ZIRAAT FAKULTESI
o . Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu
Toprak Bilimi ve Bitki ) o
. 70 Lisans mezunu olup, Toprak Bilimi ve
Besleme Bélimii Toprak Ars.Gor. 6 1 50 " . )
SAY. Bitki Besleme Anabilim dalinda tezli

Bilimi Anabilim Dali

yiiksek lisans yapiyor olmak




YABANCI DILLER YOKSEK OKULU

o 0 ingliz Dili ve Edebiyati alaninda lisans
r.Gor.
Yabanci Diller Bélimii (Dg SAY. . ve tezli yiiksek lisans mezunu olup en
ers
Ingilizce Anabilim Dali sOz. az bes yl kamuda ders verme
Verecek) o )
EA deneyimine sahip olmak.
REKTORLUK (TOMER)
Lisans, tezli yiiksek lisans ve
doktorasini Tiirk Dili ve Edebiyati
. . alaninda yapmis olup; Yabancilara
Ogr.Gor. I, .
) 70 Tirkge  ogreficiligi  sertifikasi  ile
TOMER (Ders 50 ) )
sOzZ. TOMER'de ders verme tecrilbesine
Verecek) ) .
sahip ve yabancilara  Tirkge
6gretiminde degerler lizerine
galismasi bulunmak.
GOKSUN MESLEK YUKSEK OKULU
isletme bélimii lisans mezunu olup
isletme (muhasebe ve finans) alaninda
. tezli yiksek lisans yapmis, devlet
) R Ogr. Gor. N
Dis Ticaret Bolim 70 Universitelerinden birinde en az iki yil
(Ders Muaf L .
Dis Ticaret Programi EA ders verme deneyimine sahip ve
Verecek) ) )
Ticaret Bakanligi |hracat Suregleri ve
Yeni Nesil Devlet Destekleri egitimi
programini bitirmis olmak.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi,
Adac Isleri Endiistri Miihendisligi veya
Malzeme ve Malzeme . Orman Endustri Mihendisli§i Lisans
: | Ogr. Gor. T
isleme Teknolojileri Bélimii 70 mezunu olup, mobilya retimi veya
. (Ders Muaf . o
Mobilya ve Dekorasyon v " SAY. ahsap malzeme isleme makineleri
erecel
Programi konusunda tezli yiiksek lisans yapmis
ve mobilya dretimi yapilan bir is
yerinde en az dort yil galismis olmak.
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU
Sigortacillk  ve  Sosyal ~ Givenlik
Bolimii  veya Siyaset Bilimi ve
) . . Uluslararasi lliskiler Boliimii Lisans
Milkiyet Koruma ve Ogr. Gor.
i 70 mezunu olup, Sigortacilik ve Sosyal
Guvenlik Bolimii Sosyal (Ders Muaf . .
L EA Givenlik ~ Anabilim  Dali  Insan
Giivenlik Programi Verecek)

Kaynaklari ve Sosyal ~ Givenlik
Programinda tezli ylksek lisans
yapmis olmak.
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